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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100112 วทิยาการแหง่ความสุข
Happiness Study

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ

อาจารยผ์ูส้อน 1. ผศ.ชาตเิชอื สุวรรณมสุกิ
2. อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ
3. ผศ.แสงหรัิญญา สหสัสธารา
4. ผศ.สุรยีพ์ร สุทธวรีก์ลู

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา
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5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [24-413] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ พลศกึษาและสุขศกึษา

2 ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา

3 [18-201] จันทร ์13:00 - 16:00 ผศ.แสงหรัิญญา สหสัสธารา ภาษาองักฤษ

4 รัฐประศาสนศาสตร์

6 ฟิสกิส์

7 เกษตรศาสตร์

8 [18-201] องัคาร 13:00 - 16:00 ผศ.ชาตเิชอื สุวรรณมสุกิ คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

9 [18-201] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ นิเทศศาสตร์

10 ชวีวทิยา

11 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

12 การตลาด

13 ฟิสกิส์

14 การบัญชี

16 นิตศิาสตร์

17 [18-301] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ นิตศิาสตร์



17 [18-301] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ นิตศิาสตร์

18 การศกึษาปฐมวัย

19 การศกึษาปฐมวัย

20 การสอนอสิลามศกึษา

21 รัฐประศาสนศาสตร์

22 เคมี

23 [18-201] องัคาร 9:00 - 12:00 ผศ.สุรยีพ์ร สุทธวรีก์ลู
ผศ.แสงหรัิญญา สหสัสธารา

ชวีวทิยา

24 เทคโนโลยสีารสนเทศ

25 การบัญชี

26 อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

27 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

28 การจัดการ

29 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

30 ธุรกจิระหวา่งประเทศ

31 [18-201] พฤหสั 13:00 - 16:00 ผศ.สุรยีพ์ร สุทธวรีก์ลู
ผศ.แสงหรัิญญา สหสัสธารา

การพัฒนาชมุชน

32 สารสนเทศศาสตร์

34 วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศัน์และสอืดจิทิลั

35 นิตศิาสตร์

36 นิตศิาสตร์

37 [18-201] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ คณติศาสตร์

38 ภาษาองักฤษ

39 ภาษาไทย

40 [18-301] ศุกร ์9:00 - 12:00 ผศ.สุรยีพ์ร สุทธวรีก์ลู
ผศ.แสงหรัิญญา สหสัสธารา

ภาษาองักฤษ

41 ภาษาไทย

42 ภาษาจนี

44 คอมพวิเตอร์

46 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

48 การพัฒนาชมุชน

49 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

50 อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ การจัดการ

51 การพัฒนาชมุชน

52 นิตศิาสตร์



หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 หน่วยท ี1 ประสบการณ์แหง่ความสุข
- ประสบการณ์ความสุขของแต่ละบคุคล 
- ความสุขทางกายและใจ 
- นิยามและขอบข่ายของความสุข

3 3 ไมม่ี

2 หน่วยท ี1 ประสบการณ์แหง่ความสุข
- ประสบการณ์ความสุขของแต่ละบคุคล 
- ความสุขทางกายและใจ 
- นิยามและขอบข่ายของความสุข

3 3 ไมม่ี

3 หน่วยท ี1 ประสบการณ์แหง่ความสุข
- ประสบการณ์ความสุขของแต่ละบคุคล 
- ความสุขทางกายและใจ 
- นิยามและขอบข่ายของความสุข

3 3 ไมม่ี

4 หน่วยท ี2 การคดิเชงิบวกและคุณค่าของชวีติ 
- การมองโลกเชงิบวก 
- การเห็นคุณค่าในตนเอง ผูอ้นื และสรรพสงิทงัปวง
- คุณค่าพนืฐานทางจรยิธรรม

- คุณค่าภายนอกและคุณค่าภายใน

3 3 ไมม่ี

5 หน่วยท ี2 การคดิเชงิบวกและคุณค่าของชวีติ 
- การมองโลกเชงิบวก 
- การเห็นคุณค่าในตนเอง ผูอ้นื และสรรพสงิทงัปวง
- คุณค่าพนืฐานทางจรยิธรรม

- คุณค่าภายนอกและคุณค่าภายใน

3 3 ไมม่ี

6 หน่วยท ี2 การคดิเชงิบวกและคุณค่าของชวีติ 
- การมองโลกเชงิบวก 
- การเห็นคุณค่าในตนเอง ผูอ้นื และสรรพสงิทงัปวง
- คุณค่าพนืฐานทางจรยิธรรม

- คุณค่าภายนอกและคุณค่าภายใน

3 3 ไมม่ี

7 หน่วยท ี3 การปรับตัวและพัฒนาการทางอารมณ์
- การปรับตัวเขา้กบัสภาพแวดลอ้มทวัไป
- การปรับตัวเขา้กบัสภาพแวดลอ้มในสังคมพหวุัฒนธรรม
- ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)

3 3 ไมม่ี

8 หน่วยท ี3 การปรับตัวและพัฒนาการทางอารมณ์
- การปรับตัวเขา้กบัสภาพแวดลอ้มทวัไป
- การปรับตัวเขา้กบัสภาพแวดลอ้มในสังคมพหวุัฒนธรรม
- ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)

3 3 ไมม่ี

9 หน่วยท ี3 การปรับตัวและพัฒนาการทางอารมณ์
- การปรับตัวเขา้กบัสภาพแวดลอ้มทวัไป
- การปรับตัวเขา้กบัสภาพแวดลอ้มในสังคมพหวุัฒนธรรม
- ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)

3 3 ไมม่ี

10 สอบกลางภาค

11 หน่วยท ี4 ศาสนากบัการดํารงชวีติ
- ศาสนากบัชวีติของคนไทย

3 3 ไมม่ี



- สาระของชวีติตามแนวศาสนา
- อทิธพิลของศาสนากบัชวีติของคนไทย
- ศาสนากบัสังคมไทย

12 หน่วยท ี4 ศาสนากบัการดํารงชวีติ
- ศาสนากบัชวีติของคนไทย
- สาระของชวีติตามแนวศาสนา
- อทิธพิลของศาสนากบัชวีติของคนไทย
- ศาสนากบัสังคมไทย

3 3 ไมม่ี

13 หน่วยท ี4 ศาสนากบัการดํารงชวีติ
- ศาสนากบัชวีติของคนไทย
- สาระของชวีติตามแนวศาสนา
- อทิธพิลของศาสนากบัชวีติของคนไทย
- ศาสนากบัสังคมไทย

3 3 ไมม่ี

14 หน่วยท ี5 ทกัษะชวีติ
- ความหมายและความสําคัญของทกัษะชวีติ
- องคป์ระกอบของทกัษะชวีติ
- ทกัษะชวีติเพอืดํารงตนในสังคม
- สรปุเนือหา

3 3 ไมม่ี

15 หน่วยท ี5 ทกัษะชวีติ
- ความหมายและความสําคัญของทกัษะชวีติ
- องคป์ระกอบของทกัษะชวีติ
- ทกัษะชวีติเพอืดํารงตนในสังคม
- สรปุเนือหา

3 3 ไมม่ี

16 หน่วยท ี5 ทกัษะชวีติ
- ความหมายและความสําคัญของทกัษะชวีติ
- องคป์ระกอบของทกัษะชวีติ
- ทกัษะชวีติเพอืดํารงตนในสังคม
- สรปุเนือหา

3 3 ไมม่ี
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สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

- การแลกเปลยีนเรยีนรู ้
- การใชก้รณีศกึษา

การตดิตามประเมนิผลรายบคุคลทําไดย้าก 
การอภปิรายกลุ่ม มกัไมไ่ดค้วามคดิเห็น 
เนืองจากนักศกึษา
ไมเ่ตรยีมมาและนักศกึษามจํีานวนมาก

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

- การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิาร ไมม่ี

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

- การอภปิรายกลุ่ม ไมม่ี

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

- การแลกเปลยีนเรยีนรู ้
- การใชก้รณีศกึษา



5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

- การแลกเปลยีนเรยีนรู ้
- การใชก้รณีศกึษา

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเ
ขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

- การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
- นําเสนอประเด็นทผีูเ้รยีนสนใจเพอืการเรยีน
รูร้ว่มกนั

ไมม่ี

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
บูรณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

- การแลกเปลยีนเรยีนรู ้
- การสบืคน้ขอ้มลู

ไมม่ี

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

- อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม ไมม่ี

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

- ฝึกทกัษะการคดิและการแกไ้ขปัญหาดว้ยวธิี
การทหีลากหลาย

ไมม่ี

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

- มอบหมายงาน หวัขอ้เรอืง แบบแผนการใช ้
ชวีติใหม้คีวามสุขและประสบผลสําเร็จ

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

- ศกึษาจากแหล่งเรยีนรูท้หีลากหลาย ไมม่ี

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

- จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางานเ
ป็นทมี

ไมม่ี

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

- จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางานเ
ป็นทมี

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

- ฝึกการนําเสนองาน และตดิต่อประสานงาน

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่
อสอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม

- มอบหมายงาน หวัขอ้เรอืง แบบแผนการใช ้
ชวีติใหม้คีวามสุขและประสบผลสําเร็จ และใ
หผู้เ้รยีนประสานงานกบับคุคลตัวอยา่งทจีะสั
มภาษณ์ และใชเ้ทคโนโลยทีเีหมาะสม

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

- นําเสนอผลงานการสัมภาษณ์บคุคลตัวอยา่
งหนา้ชนัเรยีน อภปิรายประเด็นปัญหาและขอ้
เสนอแนะ

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

- นําเสนอผลงานการสัมภาษณ์บคุคลตัวอยา่
งหนา้ชนัเรยีน

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

อาจารยผ์ูส้อนตอ้งเปลยีนเทคนิค และวธิกีารสอนเพอืใหส้อดคลอ้งกบัเนือหา และความแตกต่างระหวา่งบคุคล เนืองจากนักศกึษากลุ่มใหญ่

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 73

3 149

8 167

9 150

17 166

23 160

31 155

37 173

40 177

50 91

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 73

3 149

8 167

9 148

17 166

23 160

31 155

37 173

40 177

50 91

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)

กลุ่ม จํานวน (คน)

9 2

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน รอ้ยละ

A 2 0

B+ 115 9

B 262 21

C+ 602 48



C 279 22

D+ 64 5

D 31 2

E 101 8

P 1 0

W 2 0

IF 2 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

ไมม่ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- ระยะเวลาทใีชใ้นแต่ละหวัขอ้ อาจมากหรอืนอ้ยกวา่ทกํีาหนดไว ้ - เนืองจากมกีารนําเสนอ และอภปิรายกลุ่ม ทอีาจควบคุมเวลาไดย้าก
- เนืองจากมกีารหยดุการเรยีนฉุกเฉิน เกนิกวา่ทคีาดไว ้
- เนืองจากนักศกึษากลุ่มใหญ่ จงึทําใหค้วบคุมยาก

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- การประเมนิผลจากการสังเกตพฤตกิรรมของนักศกึษาเกยีวกบัจรยิธรรม
วชิาชพี 
ไมส่ามารถทําไดท้กุคน

- เพราะโอกาสในการแสดงออกถงึความมคีุณธรรมของนักศกึษาแต่ละค
นไมเ่หมอืนกนั

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

ประชมุกรรมการหมวดวชิาศกึษาทวัไปพจิารณาผลการเรยีนรายวชิา มกีารเสนอใหป้รับคะแนนรายงานกลุ่มใหน้อ้ยลง

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

สภาพหอ้งเรยีน และทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน ไมเ่ออื และขา
ดความพรอ้ม

ทําใหเ้ป็นอปุสรรคในการจัดการเรยีนการสอน

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

ไมม่ี ไมม่ี

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา



1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ยค่ะ เนือหาควบแน่นดคี่ะ อาจารยส์อนดมีากๆค่ะ
ดใีจทไีดเ้รยีนกบัอาจารย ์อาจารยเ์ป็นทสีอนเขา้ใจงา่ย ทกุคาบทเีขา้เรยีนจะไมเ่ครยีดเลย อาจารยเ์ป็นคนกนัเองมาก อยากใหอ้าจารยรั์กษา
บคุลกิของอาจารยแ์บบนีไปนานๆ
เรยีนวชิานีสนุกค่ะ สมกบัชอืวชิาวทิยาการแหง่ความสุข ซงึเวลาเรยีนจะมกีจิกรรมใหทํ้าอยูต่ลอดทา้ยคาบ จะทําใหนั้กศกึษามอีารมณ์หวัเราะ
อยูต่ลอด อาจารยจ์ะมกีารสอนแบบทฤษฎแีละปฏบิัตทํิาใหเ้ห็นภาพค่ะ

3 ชอบค่ะ เรยีนแลว้สนุกไมเ่ครยีด
อาจารยส์อนไดด้มีากครับ
ดมีากค่ะ
ชว่งแรกทเีรยีนกไ็มค่่อยมคีวามสุข แต่ชว่งหลักๆพอไดทํ้ากจิกรรม มคีวามาสุขมากค่ะ
เรีียีนวชิานีสนุกจรงิแลมคีวามรุม้ากมายในการใชช้วีติแต่ละวัน

8 อาจารยส์ามารถใหคํ้าปรกึษาทดี ีสอนเขา้ใจงา่ย และมกีจิกรรมเสรมิใหนั้กศกึษาทกุคาบ
อาจารยเ์ป็นคนท ีสุภาพเรยีบรอ้ย อธบิายหลักการเรยีนการสอนไดเ้ขา้ใจพอประมาณนึง ขอบคุณอาจารยม์ากๆครับ
อาจารยส์อนเขา้ใจดคี่ะ แต่อาจารยช์อบตดิราชการทําใหเ้ราไดเ้จอกนันอ้ยลง
อาจารยส์อนเร็วค่ะ สอนไมค่่อยจะรูเ้รอืงค่ะ ลดเรอืงงานหน่อยกอ้ไดน่้ะค่ะ วชิาสนุก ไมเ่ครยีด แต่อาจารยส์อนแลว้ทําใหนั้กศกึษาเครยีดมากเ
ลยน่ะค่ะ คะแนนเกบ็มาทงัเทอมไดน้อ้ยมาก คอือยากทราบวา่ ทําไมนักศกึษาทําแบบฝึกแต่ละครัง ถงึไดค้ะแนนนอ้ยมาก สมมตุ ิคะแนนเต็ม
สบิ นักศกึษาได ้สอง สาม ไมม่ใีครไดเ้ต็มสักคน แบบฝึกแต่ละครังไมไ่ดย้าก เพราะถามความคดิเห็นของนักศกึษา พออาจารยเ์ฉลยอาจารยเ์
อาความคดิเห็นของอาจารย ์อาจารยน่์าจะสอนวธิอีนืน่ะค่ะ ควรสอนใหนั้กศกึษามคีวามสุข สนุก ทไีดเ้รยีนวชิานี ขอบคุณค่ะ

9 อาจารยส์อนด ีเขา้ใจงา่ย เรยีนแลว้รูส้กึสนุกและมคีวามสุขทกุครังทไีดเ้รยีนกบัอาจารย์
อาจารยส์อนดมีากกกค่ะ ทงัสวยเเละใจดี
อาจารยส์อนดมีากค่ะ
อาจารยไ์ดด้มีาก เรยีนเขา้ใจงา่ย ���
อาจารยน่์ารัก สอนดมีากค่ะ
อาจารยน่์ารักครับ
รวมๆแลว้ดมีากค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย ชอบวธิกีารสอนของอาจารย ์อาจารยส์รา้งความตนืเตน้ใหก้บัพวกเราอยูต่ลอดเวลา เชน่ ออกไปนันทนาการหนา้หอ้ง
ออกไปพรเีซ็น ทําใหพ้วกเราเรยีนสนุกและไมเ่บอืค่ะ รักอาจารยม์ากค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย ทําใหก้ลา้แสดงออกมากขนึ ทําใหก้ลา้ทจีะแสดงตนหนา้หอ้งมากขนึ
ชอบวชิานี เรยีนแลว้มคีวามสุข
ขอบคุณน่ะค่ะ ทอียูก่บัพวกหนูจนจบเทอม ขอบคุณน่ะค่ะ ททํีาใหพ้วกหนูไดรู้จั้กมากขนึ ขอบคุณน่ะค่ะ ททํีาใหพ้วกหนูมคีวามสุขเวลาเรยีน 
ขอบคุณมากๆน่ะค่ะ

17 เรยีนมคีวามสุข มกีจิกรรมเล่นเวลาเรยีน ชอบๆ ทําใหเ้ราสามารถทจีะอยูก่บัคนมากขนึ
ดว้ยความเคราพ...อาจารยท์า่นนีเหมาะสมแกก่ารเป็นอาจารยผ์ูส้อนอยา่งยงิ
เรยีนสนุก เขา้ใจงา่ย ชอบททีกีจิกรรมระหวา่งเรยีน
เรยีนสนุก เขา้ใจงา่ย
งานๆๆๆ
อาจารยจ์ะไมค่่อยสนใจนักศกึษาเทา่ไร
อยากใหอ้าจารยเ์ขา้ใจมากกวา่นี
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย
มคีวามสนุกกบัการเรยีนไมเ่ครยีด อาจารยเ์ขา้ถงึกบันักศกึษาทกุคน
อาจารยผ์ูส้อนมกีารสอนทดีตีรงต่อเวลา เรยีนแลว้สนุกเขา้ใจนักศกึษา
เปิดประสบการณ์ มกีลา้ทจีะออกมาพดูหนา้ชนัเรยีน
อยากใหอ้าจารยเ์อาเนือหาในการเรยีนใหม้ากกวา่นีค่ะ
ชอบอาจารยท์สีอนแลว้เขส้ใจงา่ย มคีวามสุขทไีดเ้รยีนกบัอาจารย์
อาจารยส์อนไดด้มีาก เขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนดมีากและเขา้ใจ
เรยีนสนุก เขา้ใจงา่ย
ขอขอบคุณมหาลัยทไีดใ้หผ้มเรยีนกบัอาจารยท์า่นนี เป็นอาจารยส์อยดมีาก การพดูมคีวามไพเราะ ขอบคุณครับ
เรยีนสนุก เขา้ใจงา่ย
ขอบคุณทใีหค้วามรู ้..
เป็นอาจารยท์ดีแีบบนีตลอดไปนะ
อยากใหอ้าจารยใ์หเ้พอืนทชีอบนังหลังมานังหนา้เหมอืนทอีาจารยเ์คยบอก
สนุก



23 อาจารยส์อนไดล้ะเอยีดดคี่ะ และไดใ้หนั้กศกึษาจัดกจิกรรมในหอ้งเพอืใหท้กุคนไดส้ามคัคกีนั
ดี
อาจารยส์อนไดด้แีลว้ครับ แต่มบีางจุดทตีอ้งปรับปรงุนิดหน่อยครับ ขอบคุณครับ
พอเวลานักศกึษาอาจารย์ชอบมาคัดมาต ิทงัๆทนัีกศกึษาพรเีซ็นยงัไมเ่สร็จ หนูอยากใหอ้าจารย์ตนัิกศกึษาเรอืงพรเีซ็นหลังจากพรเีซ็นเสร็จ
ดคี่ะ ไดม้กีจิกรรมสรา้งสุขใหแ้กนั่กศกึษาไมต่อ้งเบอืในการเรยีน ส่วนอาจารยส์อนไดด้ี
อาจารยส์อนเขา้ใจดี
อาจารยส์อนไดด้แีลว้ครับ แต่อาจจะมบีางจุดทอีาจารยต์อ้งปรับปรงุอกีน่ะ คับ ขอบคุณคับ
อาจารยส์อนไดล้ะเอยีดดคี่ะ และไดใ้หนั้กศกึษาจัดกจิกรรมในหอ้งเพอืใหท้กุคนไดส้ามคัคกีนั
อยากให ้อ นันปรับปรงุเรอืงท ีพอมกีารนําเสนองานอะไรๆหนา้ชนั อ ชอบไปขัดแลว้ทําใหค้นนําเสนอนันตอ้งหยดุไปแลว้ อ กถ็ามหรอืตเิลย 
ทําใหผู้ท้นํีาเสนอนันเสยีความหมนัใจ
ดี
อาจารยส์อนไดด้แีลว้ครับ แต่มบีางจุดทตีอ้งปรับปรงุนิดหน่อยครับ ขอบคุณครับ
ดคี่ะ ไดม้กีจิกรรมสรา้งสุขใหแ้กนั่กศกึษาไมต่อ้งเบอืในการเรยีน ส่วนอาจารยส์อนไดด้ี
อาจารยส์อนเขา้ใจดี
อาจารยส์อนไดด้แีลว้ครับ แต่อาจจะมบีางจุดทอีาจารยต์อ้งปรับปรงุอกีน่ะ คับ ขอบคุณคับ
อาจารยค์วรลดความกดดันใหก้บันักศกึษา ในการทํากจิกรรม หรอืในการเรยีน

31 อาจารยส์อบดคี่ะ สอนเขา้ใจดคี่ะ
เวลาถามงานอยากจะใหบ้อกอธบิายใหเ้ขา้ใจ
สอนดคี่ะ เขา้ใจงา่ย และทา่นกเ็ป็นคนอารมดคี่ะ
อาจารยย์มิหวานมากและตลก
เรยีนวชิานีแลว้มคีวามสุข เขา้ใจงา่ย สนุก
โดยรวม ชอบครับ
กจิกรรมเยอะค่ะ ชอบ
อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะสอนไดเ้ขา้ใจมากค่ะหนูเรยีนแลว้สนุกไดเ้ล่นกจิกรรมมากมายหลายๆอยา่งกบัเพอืนๆต่างเอกดว้ยค่ะอยากบอกอาจาร
ยว์า่หนูชอบเรยีนวชิาวทิยาการแหง่ความสุขามากค่ะ
อาจารยเ์ป็นแบบอยา่งทดีมีากค่ะ เรอืงเวลาตรงต่อเวลาจรงิๆ
The
อาจารยส์อนเขา้ใจดคี่ะ
อาจารยส์ังการบา้นไมเ่คยชดัเจน
สอนดคี่ะ แต่สอืในการเรยีนไมค่่อยเขา้ใจ ไมม่ทีแีน่นอน
อาจารยเ์ป็นคนใจดมีากและน่ารัก
อาจารยเ์ป็นคนตรงๆ ชอบครับ
กจิกรรมเยอะค่ะ เรยีนแลว้ไมเ่ครยีดค่ะ
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจมากสอนแลว้เขา้ใจงา่ยมากสอนแลว้มคีวามสุขเวลาเรยีนหนูชอบเรยีนวชิาวทิยาแหง่ความสุขมากค่ะ

37 สอนดเีขา้ใจคะ
อาจารย ์สอนสนุกมาก หนูชอบ ค่ะ เสยีงดังฟังชดั แมจ้ะเรยีนเป็นรอ้ยๆ คน แต่อาจารยเ์อาอยู ่ออิ ิชอบค่ะ สอนเขา้ใจดว้ย
อาจารยใ์หค้วามสําคัญและพรอ้มรับฟังเหตุผลของนักศกึษาทกุราย
อาจารยส์อนดมีาก รยีนแลว้เขา้ใจงา่ย ไมเ่ครยีดและทกุครังทอีาจารยส์อนกม็กัจะมคีตสิอนใจทดีีๆ เกยีวกบัการใชช้วีติอยูใ่นสังคมซงึสามารถ
ทําใหพ้วกหนูนําความรูแ้ละคตสิอนใจทอีาจารยส์อนมานําไปปรับใชใ้หเ่กดิประโยชน์ได ้
อาจารยเ์ป็นคนทตีังใจสอนมากค่ะ
เป็นกําลังใจใหอ้าจารยต์่อไปครับ
มคีวามสุขทกุครังทไีดเ้รยีนวชิานีคะ้
ชอบอาจารยม์ากสอนเขา้ใจทสีุด สอนสนุก มขีอ้คดิตลอด
สอนด ีเขา้ใจงา่ยค่ะ
ชอบอาจารยม์ากๆ เพราะอาจารยพ์ดูเกง่และมบีคุลกิภาพความเป็ครสููงมาก อาจารยส์อนดมีากๆเลยคะ
ฝึกใหม้กีารเสรมิสรา้งกจิกรรมหนา้ชนัอยา่งสรา้งสรรค ์และฝึกใหนั้กศกึษามกีารวางแผนงานทดีี
อาจารยส์อนดมีากค่ะ หนูชอบในวธิกีารสอนของอาจารยเ์พราะเวลาอาจารยส์อนอาจารยม์กัจะมคีตสิอนใจดีๆ สอดแทรกตลอดในชวัโมงเรยีน
ทําใหห้นูสามารถเห็นภาพและเขา้ใจงา่ย ทําใหห้นูสามารถนําคตสิอนและความรูต้่างๆทหีนูไดรั้บจากอาจารยนํ์าไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในชวีิ
ตประจําวันไดค้่ะ
อาจารยส์อนสนุกมาก พดูจาฉะฉาน มอีารมณ์รว่มในการสอนตลอดเวลา อารณ์ดคีะ
อาจารยเ์ป็นคนทพีดูจาชดัเจนมากครับ สามารถอธบิายเขา้ใจถงึแกน่ของเรอืงมากครับ เป็นวชิาทเีรยีนแลว้มคีวามสนุกมากครับ ไดรั้บความรู ้
แลว้ไปปรับใชใ้นชวีติมหาลัยไดด้มีากครับ ในแงข่องการกําจัดความทกุข ์กบัการสรา้งความสุข บอกถงึแนวทางการปฎบิัต ิเป็นวชิาทไีดนํ้าค
วามรูไ้ปใชใ้นชวีติประจําวันไดม้ากทสีุดครับ
สอนเนือหานอ้ย กจิกรรมเยอะมากค่ะ
อาจารยส์อนเเลว้เขา้ใจ ใหท้งัความรูเ้เละคุณธรรมจรยิธรรมเเกนั่กศกึษา
เรยีนสนุกค่ะ
อาจารยม์คีวามตรงต่อเวลาและมคีวามรับผดิชอบต่อหนา้ทสีูง
วชิานีอาจารยส์อนไดส้นุกดคีะ
อาจารยส์อนไดด้มีาก
-มบีคุลกิภาพด ี-ตรงต่อเวลา -สอนแบบสรา้งสรรค ์ทําใหส้นุกต่อการเรยีน
อาจารยเ์ป็นคนทเีขา้ใจนักศกึษาค่ะ มคีวามรับผดิชอบ
อาจารยส์อนสนุกค่ะ มคีวามสุขทกุครังทเีรยีนค่ะ



อาจารยส์อนสนุกมากค่ะ ทําใหอ้ยากเรยีนอยูต่ลอดเวลา
อาจารยส์อนดมีากค่ะ บางทหีนูแทบไมต่อ้งไปทวนใหมเ่ลยค่ะ เพราะอาจารยจ์ะทบทวนทกุครังทจีะสอนเรอืงใหม ่ทําใหป้ระหยดัเวลาในการอ่
านหนังสอืทบทวนมากค่ะ ขอบคุณค่ะ
อาจารยส์อนแลว้สนุก ไมเ่ครยีด เรยีนแลว้ไมเ่บอืค่ะ
อาจารยส์อนดมีาก เขา้ใจงา่ย
-อาจารยใ์จด ียมิเกง่ -อาจารยใ์หนั้กศกึษาทํากจิกรรมทเีหมาะกบัรายวชิาวทิยาการแหง่ความสุข
มวีธิกีารสอนดคี่ะ เขา้ใจในเนือหางา่ยค่ะ
อาจารยเ์ป็นอาจารยท์สีอนดมีากค่ะ มวีธิกีารสอนทดีมีาก เรยีนกบัอาจารยแ์ลว้เขา้ใจงา่ย มกีจิกรรมดีๆ ใหทํ้าตลอดแลว้กจิกรรมนันสามารถนํา
ไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจําวันไดค้ะ

40 สําหรับอาจารยผ์ูช้ว่ยกทํ็าหนา้ทไีดม้ากครับบ
อ.เปนคนตลกคะ อารมณ์ดตีลอด หวัเราะตลอดเวลาอ.สอนคะ
อาจารยส์อนไดส้นุกดคี่ะ
อาจารยส์อนแลว้เขา้ใจมาก อธบิายชดัเจน
D
อาจารยเ์ป็นคนตลก เขา้กบันักเรยีนไดง้า่ย และสอนเขา้ใจดว้ยค่ะ
อยากใหม้มีา่นปิดแสงเมอืฉายภาพทางโปรเจ๊กเตอรจ์ะไดม้องเห็นชดัยงิขนึค่ะ
ไมม่กีารบอกแนวขอ้สอบ ในการเรยีนส่วนมากกจ็ะเป็นการนําเสนอซะส่วนใหญ่จนบางทกีไ็ดรั้บเนือหาความรูไ้มค่รบถว้นและไมเ่พยีงพอทจีะใ
ชใ้นการสอบ
เวลาอาจารยเ์ขา้สอน มกัจะพดูเรอืงเดมิๆ ทําใหเ้กดิความเเบอืในการเรยีน อาจารยจ์ะไมค่่อยฟังเหตุผลของนักศกึษา
โดยรวมแลว้อาจารยก์ถ็อืวา่ด ีแต่อาจารยต์รงทขีลีมือยูน่ิดนึง หากปรับตรงนไ้ดก้อ้ถอืวา่ดมีากเลยครับ ขอบคุณครับ
อ.แสงเป็นอ.ทดีมีากคะ ละเอยีดในเรอืงของการส่งงานทําใหเ้รารูถ้งึขอ้บกพรอ่งของตัวเอง เหมอืนแมค่นทสีองของหนูคะ รักอ.คะ
สอนวชิาความสุข เเต่นักศกึษายงิทกุขค์่ะ
อ.สอนไมค่่อยจะเขา้ใจ ไมม่ชีทีประกอบการสอน ตอนสอบกไ็มบ่อกแนว ไมม่หีนังสอืจะอา่นตอนสอบ
อาจารยส์อนไดส้นุกดี
กอ่นสอบมดิเทอมทผีา่นมาอาจารยไ์มไ่ดแ้จง้แนวขอ้สอบเลยค่ะไมท่ราบวา่ทา่นลมืหรอือะไรกไ็มท่ราบค่ะ
อาจารยไ์มค่่อยจะสอน เพราะเทยีวคุยบอกอะไรไมรู่ค้ะ้ บางทสีอนๆ อยูด่ีๆ กป็ล่อย หนู งง เลยคะ้
สอนไมเ่ขา้ใจเลย
อาจารยเ์ป็นคนตรงต่อเวลามาก และเป็นคนใจดี
อยากใหม้มีา่นปิดแสงเมอืฉายภาพทางโปรเจ๊กเตอรจ์ะไดม้องเห็นชดัยงิขนึค่ะ
บางทกีส็อนไมเ่ขา้ใจ

50 อาจารยม์กีารสอนทดีทํีาใหนั้กศกึษาเขา้ใจในการเรยีนและกจิกรรมเสรมิสรา้งในการเรยีนทําใหนั้กศกึษาไดค้วามร ้ใูนการเรยีนมากขนึ
อาจารยม์กีารเตรยีมแผนการสอนทดี ีเปิดโอกาศใหนั้กศกึษาใชเ้ทคโนโลยใีนการนําเสนองาน มกีารเล่นกจิกรรมในหอ้งเรยีนเพอืมอบความสุ
ขความคลายเครยีดใหแ้กนั่กศกึษา อธบิายเนือหาในการเรยีนไดอ้ยา่งดเีขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนด ีเป็นกนัเองมากค่ะ
เรยีนกบัอาจารยเ์ขา้ใจดคี่ะ ไดทํ้ากจิกรรมทงัหอ้งเลยทไดรู้จั้กเพอืนๆต่างสาขาดว้ยค่ะ

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.191 0.69 4.149 0.647

3 4.256 0.703 4.259 0.705

8 3.974 0.709 4.019 0.755

9 4.246 0.724 4.189 0.656

17 4.198 0.728 4.136 0.692

23 3.921 0.808 4.038 0.757

31 3.813 0.881 3.87 0.825

37 4.347 0.635 4.31 0.673

40 3.813 0.84 3.982 0.744

50 4.398 0.587 4.461 0.62

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1



ไมค่วรจัดการเรยีนการสอนเป็นกลุ่มใหญ่ เนืองจากอาจารยผ์ูส้อนดูแลไมท่วัถงึ 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

ขอ้วพิากษ์ทสํีาคัญจากการสอบถามนักศกึษา พบวา่ การสอนทมีกีารคน้ควา้ การอภปิรายกลุ่ม ทําใหไ้ดรั้บความรู ้ความเขา้ใจในเนือหามากขนึ

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

อาจารยผ์ูส้อนเห็นวา่ ยงัคงใหม้กีารหาขอ้มลูททีนัสมยัอยูเ่สมอ และใหม้กีารเสนอความคดิเห็นในหอ้งเรยีน

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

แบบฝึกหดัมนีอ้ย ตอ้งการเห็นตัวอยา่งจรงิ เพมิแบบฝึกหดั เพอืใหนั้กศกึษาฝึกปฏบิัติ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

ปรับวธิกีารสอน เพมิตัวอยา่ง ใหนั้กศกึษาไดค้น้ควา้มากขนึ จัดอภปิรายกลุ่มยอ่ย กระตุน้ใหเ้กดิความตังใจเรยีน
และการเชญิวทิยากรภายนอกมาถา่ยทอดประสบการณ์

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

ปรับรายงานใหเ้หมาะสมกบัชว่งเวลา กอ่นสอบปลายภาค 1 สัปดาห์ 1. ผศ.ชาตเิชอื สุวรรณมสุกิ
2. อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ
3. ผศ.แสงหรัิญญา สหสัสธ
ารา
4. ผศ.สุรยีพ์ร สุทธวรีก์ลู

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

จัดใหนั้กศกึษาแสดงบทบาทสมมตุ ิแกปั้ญหาตามสถานการณ์ เพอืใหนั้กศกึษาเรยีนรูจ้ากการปฏบิัติ

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ ลงชอื วันทรีายงาน : 9 ธ.ค. 2559
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